技職校院辦理產學攜手合作專班注意事項

1、 產學攜手合作專班（以下簡稱本專班）以培育產業需求具技術縱深之專業技術人才為目標。
2、 學校與合作廠商規劃合作計畫，須先簽訂「合作同意書」、「合作合約書」及訓練契約，其中高職端應依「高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法」之規定簽訂「高級中等學校○○式建教合作建教生定型化訓練契約」，技專端則應簽訂「教育訓練契約書（草案）」，上開合約書及契約書（草案）中除需註明訓練期間、時間、福利、薪資之外，並得雙方（或三方）用印完備；合作廠商與學生應於正式招生後，簽訂有關權利義務之訓練契約；合約書與契約書（草案）內容應包含：
（1） 「產學攜手合作委員會」的組成與運作方式。
（2） 課程規劃。
（3） 職場實習計畫。
（4） 高職升讀技專校院進路計畫。
（5） 高職學生銜接至技專校院之篩選機制。
（6） 學生輔導機制。
（7） 解約或停止契約機制。
（8） 其他相關事項。
3、 合作技職校院與廠商（、行政院勞工委員會職業訓練局○區職業訓練中心【以下簡稱職訓中心】）應共同組成「產學攜手合作委員會（以下簡稱委員會）」。
委員會應由校長或其指定一級主管定期召開會議，研議課程規劃、學生遴選、升學銜接、資源共享、權利義務、相互支援、工作輪調、學生輔導及產業人才培育等議題，並協調解決計畫執行過程中遭遇的各項爭議問題。
委員會之組成、運作方式及各項變更須於三（或四）方合約書（含學生教育訓練契約書草案）中載明。
4、 辦理本專班之技職校院應明訂遴選合作廠商的資格，並對合作廠商進行審慎評估，評估內容應包含營利事業登記、工廠登記、廠商員工數、資本額、營業額、主要產品與服務，及工作場所之機器設備、技術容量、職場安全等，並敘明訓練條件、工作時數、福利、產官學合作經歷等。
各校遴選之合作廠商應具備與學校「共同培育人才」之教育共識。
5、 參與本專班之合作廠商資格：
（1） 合作廠商須經登記設立有案，且具有申辦該科（系）訓練或實習設備（施）。
（2） 學生學習場所，須檢附「防火避難設施及消防設備」檢查合格證明。
（3） 高職端之合作廠商須經主管教育行政機關完成廠商評估並通過。
6、 參與本專班之合作廠商辦理事項：
（1） 合作廠商之主要產品及服務與學校申辦之科（系）屬性應有高度關聯，且工作崗位技能內涵應與學校申辦科（系）課程相符。
（2） 須依勞動基準法及其他法規規定安排本計畫之學生於廠商之工作時間、休息、休假辦理。
（3） 禁止安排學生輪值大夜班（夜間十時至晨間七時）。
（4） 合作廠商給予本計畫參與之高職學生工作津貼及技專校院學生薪資或工作津貼，應依勞動基準法及其他相關規定辦理，並於教育訓練契約書中載明。
（5） 合作廠商應落實定期安排學生進行崗位輪調。
（6） 合作廠商應提供高職及技專校院教師赴企業深度研習之機會。
7、 本專班課程應由合作的技職校院與廠商（、職訓中心）共同規劃，並強調以產業需求技術縱深之實務能力培養，以因應業界發展的實際需要。
本專班採高職與技專校院銜接之一貫課程設計，規劃基礎教育（含職業倫理）、專業教育及職場實習，尤應重視高職與技專不同教育階段的課程區隔與銜接，並建立補救教學課程予非合作專班學生。
計畫核定開班後，應按原核定計畫執行，執行期間若有課程調整變動者，應敘明理由並檢附相關文件於當學年度或課程開始前2個月報本部核定後，始得變更。
8、 本專班之職場實習學分採計：
（1） 高職學校
　　申辦學校須依「高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法」及其相關規定辦理。
（2） 技專校院
　　申辦學校職場實習學分採計之上限應考量職場實習占課程時數比例及領域性質之合理性，於委員會研訂後，並應經各級課程委員會及教務會議通過後方可實施。
9、 合作技職校院與廠商（、職訓中心）應共同擬訂「職場實習計畫」，明訂職場實習內容、職場工作崗位輪調、職場實習場所、職場實習時數、職場教育訓練計畫、成績考核辦法、職場採計科目與學分數及其上限、職場晉升進路等。惟職場採計科目與學分數和職場實習內容，須具明顯相關性，否則不宜採計或延長修業年限。
10、 參與本專班之技職校院、合作廠商（、職訓中心）應聯合成立「學生甄選委員會」，共同訂定「高職升讀技專校院進路計畫」，並正式納入合約；計畫內容應包含：
（1） 繼續升學的甄選時間。
（2） 甄選方式與條件指標。
（3） 技專校院每班招收人數：最高以50名為限。
（4） 甄選人數未達技專校院核定人數之處理：如有缺額，得經合作廠商同意，酌收非本班合作高職之學生，但以補足原核定名額為限，其人數不得超過原核定名額30%，且不得預先保留非合作專班學生之名額。
11、 本專班學生由高職升讀技專校院成班後，若尚有缺額，得於1年級上學期結束前就校內相關科系招收學生轉入，以補足缺額。
12、 本專班須建置學生輔導機制，於學生至職場實習時，合作廠商（職訓中心）應指派專責技術人員（或訓練師），負責職場學習輔導；學校並應安排專責教師到職場，擔任學生生活、心理與課業的輔導。
職場學習輔導包含工作知識、技能效率、職業道德等；生活、心理與課業輔導包含品德、才能、課業、生活面等之輔導。
13、 辦理本專班的技職學校，應訂定本班學生的「解約或停止契約機制」，並於招生簡章中載明；學生因故無法繼續就讀本班時，學校應對學生進行輔導，並依規定安置學生，繼續完成學業。
14、 學校（、職訓中心）應依據與合作廠商簽定之合作合約書，積極要求合作廠商依合約規定安排學生工作崗位、工作時段，進行各種技能訓練，並依相關法規支付薪資、津貼或補助。
學校（、職訓中心）應建立因應機制，確保學生之權益，若合作廠商受景氣等無法克服因素，而無法依原合約執行時，應立即啟動因應計畫，包括尋找替代或新增合作廠商、職校階段更改建教合作模式、延後學生進廠實習時間、在校上實習課方式替代職場實習等，並依相關規定處理，同時將辦理結果作成紀錄，併同因應計畫報部備查。
15、 技職校院辦理本專班，應依該班之開班學制依同級同類學雜費收費標準，並衡酌學生在校上課時間，酌減收費標準；高職學校辦理本專班，依當年度各學制收費標準收取學雜費。
16、 高職學校辦理本專班，除本注意事項外，應依據職業學校相關法規處理相關事宜。
17、 本注意事項經核定後實施，如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
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